
załącznik do uchwały Nr 2  
Walnego Zebrania Członków  

– Delegatów Polskiego Stowarzyszenia 
 Animatorów Pedagogiki C.Freineta 

 z dnia 9 lutego 2008 roku 

 
(tekst jednolity) 

 
STATUT 

Polskiego Stowarzyszenia  
Animatorów Pedagogiki C. Freineta 

(załącznik Nr 1 do uchwały Nr 2 Walnego Zebrania Członków – Delegatów Polskiego 
Stowarzyszenia Animatorów Pedagogiki C. Freineta z dnia 5 lutego 2005 roku,  

zmieniony uchwałą Nr 2  z dnia 9 lutego 2008 roku.) 
 

 
Rozdział I 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 
 

§ 1 
 

Stowarzyszenie nosi nazwę Polskie Stowarzyszenie Animatorów Pedagogiki C. Freineta  

i zwane jest w dalszym ciągu Stowarzyszeniem.  

 
§ 2 

 
Stowarzyszenie zrzesza nauczycieli i wychowawców wszystkich szczebli kształcenia oraz 

inne osoby, które inspirowane pedagogiką C. Freineta pragną wspólnie pracować w oparciu  

o zasady i wartości wyraŜone w statucie.  

 
§ 3 

 
Stowarzyszenie działa na podstawie niniejszego Statutu i przepisów ustawy  

o stowarzyszeniach.  

 
§ 4 

 
Terenem działalności Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. 

 
§ 5 

 
Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto Gniezno. 

 



§ 6 
 

Stowarzyszenie jest Stowarzyszeniem zarejestrowanym, posiada osobowość prawną i ma 

prawo do zakładania Grup Regionalnych, mających charakter wewnętrznych jednostek 

organizacyjnych, działających na podstawie Regulaminu, uchwalonego przez Walne Zebranie 

Członków – Delegatów Stowarzyszenia. 

 
§ 7 

 
Stowarzyszenie uŜywa pieczęci z napisem: Polskie Stowarzyszenie Animatorów Pedagogiki 

C. Freineta i adresem siedziby. 

 
§ 8 

 
Stowarzyszenie moŜe naleŜeć do organizacji krajowych i międzynarodowych  

o podobnych celach działalności z zachowaniem swojej toŜsamości statutowej.  

      

 
Rozdział II 

CELE I ŚRODKI DZIAŁANIA 
 

§ 9 
 

1. Celem Stowarzyszenia jest stwarzanie ram organizacyjnych do wspólnej pracy, wymiany 

myśli i doświadczeń nauczycieli, wychowawców oraz innych osób inspirowanych 

pedagogiką C. Freineta, na zasadach kreatywnego współuczestnictwa wszystkich jego 

członków.  

2. Stowarzyszenie przyjmuje, Ŝe: 

1) wychowanie jest stwarzaniem wszystkim podmiotom edukacyjnym szans rozwoju  

i twórczej aktywności; 

2) szkoła poprzez organizację Ŝycia i pracy promuje takie wartości demokratyczne, jak: 

prawa człowieka, praworządność, samorządność, tolerancja, współpraca; 

3) szkoła jest miejscem Ŝycia i pracy, pracy umotywowanej i twórczej,  

w której uczeń oraz nauczyciel uczestniczą aktywnie i odpowiedzialnie; 

4) szkoła opiera proces wychowania na dialogu, w którym głosy nauczycieli i uczniów są 

jednakowo waŜne; 

5) szkoła jest miejscem umoŜliwiającym dziecku swobodne wypowiadanie się w róŜnych 

formach ekspresji; 



6) szkoła, jako środowisko wychowawcze, sprzyja samodzielnym  poszukiwaniom,  

które są warunkiem rozwoju zarówno uczniów, jak i nauczycieli; 

7) szkoła wspiera procesy integracji europejskiej, z zachowaniem prawa do toŜsamości 

narodowej i etnicznej. 

 
§ 10 

 
Dla osiągnięcia celów Stowarzyszenie: 

1) organizuje działalność samokształceniową poprzez spotkania międzynarodowe 

krajowe i regionalne, seminaria, konferencje, warsztaty, kursy, a takŜe imprezy 

kulturalne, turystyczne, rekreacyjne i sportowe; 

2) prowadzi róŜne formy doskonalenia nauczycieli i innych osób zainteresowanych 

pedagogiką C. Freineta, zgodnie z obowiązującymi przepisami; 

3) prowadzi doradztwo pedagogiczne dla nauczycieli prowadzących klasy i szkoły 

inspirowane pedagogiką C. Freineta; 

4) prowadzi działalność informacyjno – publicystyczną i wydawniczą, zgodnie  

z obowiązującymi przepisami; 

5) współpracuje z innymi stowarzyszeniami, organizacjami i instytucjami o tych samych 

lub podobnych celach i wartościach; 

6) współpracuje z ICEM (Institut de l’Ecole Moderne), FIMEM (Federation 

Internationale des Mouvements l’Ecole Moderne) oraz ruchami freinetowskimi  

w róŜnych krajach. 

 
 

Rozdział III 
CZŁONKOWIE STOWARZYSZENIA, ICH PRAWA I OBOWI ĄZKI 

 
§  11 

 
1. Członkiem Stowarzyszenia moŜe być kaŜdy nauczyciel, a takŜe inna osoba,  

która akceptuje i realizuje cele Stowarzyszenia.  

2. Członków Stowarzyszenia przyjmuje Krajowy Zespół Koordynacyjnych lub Zespół 

Koordynacyjny Grupy Regionalnej na podstawie deklaracji. 

 
 
 
 
 



§ 12 
 

Członek Stowarzyszenia ma prawo: 

1) wybierać i być wybieranym do wszystkich władz Stowarzyszenia; 

2) zgłaszać wnioski i propozycje do władz Stowarzyszenia; 

3) uczestniczyć we wszystkich pracach i projektach prowadzonych przez 

Stowarzyszenie. 

 
§ 13 

 
Członek Stowarzyszenia ma obowiązek: 

1) brać czynny udział w urzeczywistnianiu celów Stowarzyszenia; 

2) stosować się do postanowień Statutu, regulaminów i uchwał Stowarzyszenia; 

3) godnie reprezentować Stowarzyszenie; 

4) wpłacać wpisowe i regularnie opłacać składkę członkowską. 

 
§ 13a 

 
Członkowstwo w Stowarzyszeniu potwierdza legitymacja członka Stowarzyszenia. 
  

§ 14 
 

Członkostwo Stowarzyszenia ustaje w skutek: 

1) wystąpienia do Krajowego Zespołu Koordynacyjnego lub Zespołu Koordynacyjnego 

w Grupie Regionalnej o skreślenie z listy członków bez podania powodów; 

2) skreślenia z listy członków z powodu niepłacenia składki członkowskiej przez okres 

dwóch lat, mimo upomnienia; 

3) wykluczenia z powodu nieprzestrzegania Statutu, regulaminu i uchwał władz 

Stowarzyszenia. 

 
§ 15 

 
Podejmowanie uchwał o skreśleniu i wykluczeniu członka Stowarzyszenia naleŜy  

do kompetencji Zespołu Koordynacyjnego Grupy Regionalnej. 

 
§ 16 

 
Od uchwały o skreśleniu i wykluczeniu członka Stowarzyszenia przysługuje odwołanie  

do Krajowego Zespołu Koordynacyjnego i Walnego Zebrania Członków – Delegatów. 



Rozdział IV 
WŁADZE STOWARZYSZENIA 

 
§ 17 

 
1. Władzami Stowarzyszenia są: 

1) Walne Zebranie Członków Delegatów; 

2) Krajowy Zespół Koordynacyjny; 

3) Komisja Rewizyjna. 

2. Walne Zebranie tworzą członkowie – delegaci Stowarzyszenia. 

3. Wybory do władz Stowarzyszenia odbywają się w głosowaniu tajnym zwykłą większością 

głosów. 

4. Kadencja Krajowego Zespołu Koordynacyjnego trwa trzy lata.  

5. Członek Stowarzyszenia moŜe być wybrany do Krajowego Zespołu Koordynacyjnego na 

okres nie dłuŜszy niŜ cztery kolejne kadencje. 

6. W przypadku ustąpienia w czasie trwania kadencji, członków Krajowego Zespołu 

Koordynacyjnego lub Komisji Rewizyjnej, władzom tym przysługuje prawo kooptacji,  

z tym jednak, Ŝe liczba członków dokooptowanych (swobodnie dobranych) nie moŜe 

przekraczać 1/3 liczby członków pochodzących z wyboru.  

 
§ 18 

 
1. Walne Zebranie Członków – Delegatów jest najwyŜszą władzą Stowarzyszenia. 

2. Walne Zebranie zwoływane jest przez Krajowy Zespół Koordynacyjny co trzy lata celem 

wyboru Krajowego Zespołu Koordynacyjnego i Komisji Rewizyjnej. 

3. Walne Zebranie Nadzwyczajne zwoływane jest przez Krajowy Zespół Koordynacyjny na 

mocy własnej uchwały, na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej oraz pisemny wniosek 

co najmniej 20% ogółu członków Stowarzyszenia.  

4. Walne Zebranie powinno być zwoływane w terminie trzech miesięcy od daty zgłoszenia 

wniosku 

5. JeŜeli liczba Stowarzyszenia przekroczy 200 osób, Walne Zebranie Członków 

przekształca się w Walne Zebranie Delegatów. Delegaci wybierani są przez członków 

Stowarzyszenia według zasad uchwalonych przez Krajowy Zespół Koordynacyjny 

proporcjonalnie do liczby członków.  

6. Do Walnego Zebrania Delegatów stosuje się odpowiednie postanowienia Statutu 

dotyczące Walnego Zebrania Członków. 



§ 19 
 

Walne Zebranie Stowarzyszenia: 

1) określa kierunki Stowarzyszenia; 

2) rozpatruje i zatwierdza sprawozdanie Krajowego Zespołu Koordynacyjnego, 

sprawozdania Grup Regionalnych i Komisji Rewizyjnej; 

3) udziela lub odmawia absolutorium ustępującemu Krajowemu Zespołowi 

Koordynacyjnemu; 

4) ustala wysokość wpisowego i składki członkowskiej oraz sposób jej uiszczania; 

5) wybiera Krajowy Zespół Koordynacyjny i Komisję Rewizyjną; 

6) rozpatruje wnioski Krajowego Zespołu Koordynacyjnego, Komisji Rewizyjnej  

i członków Stowarzyszenia; 

7) uchwala zmiany w Statucie Stowarzyszenia, 

8) uchwala rozwiązanie i likwidację Stowarzyszenia na warunkach i w trybie określonym 

w Statucie. 

 
§ 20 

 
1. W skład Krajowego Zespołu Koordynacyjnego wchodzą: 

1) przewodniczący; 

2) dwaj zastępcy; 

3) skarbnik; 

4) sekretarz;  

5) 2 – 10 członków. 

2. Wybrany Krajowy Zespół Koordynacyjny konstytuuje się na swym pierwszym zebraniu.    

 
§ 21 

 
Do kompetencji Krajowego Zespołu Koordynacyjnego naleŜy: 

1) kierowanie bieŜącą działalności Stowarzyszenia, zgodnie z postanowieniami Statutu, 

wskazaniami i uchwałami Walnego Zebrania; 

2) wykonywanie uchwał Walnego Zebrania; 

3) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu; 

4) uchwalanie planów pracy i budŜetu oraz zatwierdzanie rocznych sprawozdań 

finansowych. 

 



§ 22 
 

1. Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej wszystkich członków.  

2. Krajowy Zespół Koordynacyjny w uzasadnionych przypadkach zatrudnia osoby do 

wykonywania określonych zadań, np. księgowego, na obowiązujących zasadach 

zatrudnienia. 

 
§ 23 

 
Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą być spokrewnieni lub powiązani stosunkami 

słuŜbowymi z członkami Krajowego Zespołu Koordynacyjnego. 

 
§ 24 

 
Krajowy Zespół Koordynacyjny na swym pierwszym zebraniu ustala jakie obciąŜenia 

finansowe członków Krajowego Zespołu Koordynacyjnego i Komisji Rewizyjnej w czasie 

trwania kadencji mogą podlegać zwrotowi z kasy PSAPF (np. koszty podróŜy na zebrania 

statutowe). 

 
§ 25 

 
1. Zebrania Krajowego Zespołu Koordynacyjnego odbywają się w miarę potrzeby,  

lecz nie rzadziej niŜ dwa razy w roku szkolnym. 

2. Do waŜności obrad Krajowego Zespołu Koordynacyjnego potrzebna jest obecność  

co najmniej połowy członków, w tym przewodniczącego lub jednego z zastępców 

przewodniczącego.  

3. Uchwały Krajowego Zespołu Koordynacyjnego zapadają większością głosów.  

4. W razie równej liczby głosów, decyduje głos przewodniczącego zebrania. 

 
§ 26 

 
1. Komisja Rewizyjna w wybranym składzie wybiera spośród siebie przewodniczącego  

i sekretarza.  

2. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa trzy lata. 

3. Do zakresu działania Komisji Rewizyjnej naleŜy: 

1) kontrola działalności merytorycznej, organizacyjnej i finansowej Stowarzyszenia, 

która jest przeprowadzana nie rzadziej niŜ trzy lata; 



2) składanie sprawozdań na Walnym Zebraniu Stowarzyszenia i zgłaszanie wniosków, 

udzielenie lub odmowę absolutorium ustępującemu Krajowemu Zespołowi 

Koordynacyjnemu; 

3) przyjmowanie sprawozdań finansowych skarbnika Stowarzyszenia; 

4) kontrolowanie działalności Grup Regionalnych. 

4. Członkowie Komisji Rewizyjnej mogą brać udział w zebraniach Krajowego Zespołu 

Koordynacyjnego z głosem doradczym. 

5. Uchwały Komisji Rewizyjnej zapadają większością głosów, przy obecności co najmniej 

połowy członków Komisji. 

 
 

Rozdział V 
MAJĄTEK STOWARZYSZENIA 

 
§ 27 

 
Majątek Stowarzyszenia stanowią ruchomości i fundusze. 

 
§ 28 

 
Majątek Stowarzyszenia powstaje z: 

1) wpisowego i składek członkowskich; 

2) dotacji; 

3) przychodów z odpłatnej działalności statutowej.  

      
§ 29 

 
1. Do zaciągania zobowiązań majątkowych upowaŜnionych jest dwóch członków 

Krajowego Zespołu Koordynacyjnego i skarbnik. 

2. Nazwiska członków, upowaŜnionych do zaciągania w imieniu Stowarzyszenia 

zobowiązań majątkowych, ustala Krajowy Zespół Koordynacyjny na swym pierwszym 

zebraniu w nowej kadencji. 

 
§ 30 

 
Stowarzyszenie prowadzi pomocniczą działalność gospodarczą, słuŜącą wyłącznie realizacji 

zadań statutowych Stowarzyszenia, w tym działalność wydawniczą, organizację wypoczynku 

dla dzieci, działalność w zakresie doskonalenia nauczycieli. 



§ 31 
 

BudŜet Stowarzyszenia zabezpiecza realizację planu pracy i oba te dokumenty opracowywane 

są jednocześnie. 

 
§ 32 

 
Krajowy Zespół Koordynacyjny nie udziela poŜyczek i wsparcia finansowego. 

 
 

Rozdział VI 
ZMIANA STATUTU I ROZWI ĄZANIE STOWARZYSZENIA 

 
§ 33 

 
Uchwały w sprawie zmian Statutu lub rozwiązania Stowarzyszenia podejmuje Walne 

Zebranie Członków – Delegatów Stowarzyszenia większością 2/3 głosów co najmniej połowy 

ogólnej liczby uprawnionych do głosowania. 

 
§ 34 

 
W przypadku rozwiązania Stowarzyszenia Wlane Zebranie Członków – Delegatów określa 

sposób likwidacji, podejmuje uchwałę o przekazaniu majątku Stowarzyszenia oraz wybiera 

Komisję Likwidacyjną w składzie 3 – 5 osób, która przeprowadzi likwidację Stowarzyszenia.

      

 
   


